Ils témoignent

" Je suis normalienne étudiante en M1 au département de philosophie. Je
m’intéresse plus particulierement a la philosophie contemporaine de tradition
continentale. J'ai été trés heureuse de pouvoir recevoir cette aide financiére en
complément de ma bourse car j'ai pu acquérir quelques ouvrages tres utiles
pour mon mémoire. J'ai pour ambition de devenir enseignant chercheur en
philosophie. Je tiens a remercier mon donateur pour cet acte généreux.
OCEANE G.

Etudiante d I'ENS

.. Etudiant au département de Géosciences a I'ENS depuis ma L3, j'effectue
actuellement un Master 2 de Géologie/Géophysique. Je bénéficie cette année
d'un appui financier de la part de la fondation de I'ENS qui signifie beaucoup
pour moi. Cette aide contribue non seulement au financement de mes dépenses
essentielles mais me permet aussi d'envisager la poursuite des mes études avec
plus de sérénité. En effet, dés I'année prochaine je vais pouvoir entreprendre
mon cursus doctoral. Je tiens tout particulierement a remercier les donateurs
pour leur générosité et leur accompagnement a la réussite de mes études.
BRYAN R.

Etudiant & ’'ENS

" Actuellement inscrit en L3 de Biologie, je suis entré a 'ENS par le concours
étudiant apres un début de licence a l'université Paris-Sud en Biologie dans le
parcours spécifique Bioplus. Ce complément de bourse m’a permis d’envisager
de faire mon stage a Montpellier dans un laboratoire de biologie marine sur
I'impact du changement climatique sur les poissons coralliens. En effet, je
souhaite apres mon parcours a I'ENS poursuivre avec un doctorat en écologie
et évolution en milieu marin afin de poursuivre la recherche dans ce domaine
et mieux comprendre comment les espéces interagissent entre elles mais aussi
avec leur milieu surtout dans le contexte de changement climatique. Ainsi, je
remercie grandement les donateurs de la Fondation de I'ENS, de leur aide qui
m’a permis de réaliser mon réve.

REMY L.

Etudiant a 'ENS
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/ Soutenez
le plan Diversité sociale

de I'Ecole normale supérieure

L’ouverture sociale est un enjeu
essentiel qui doit mobiliser tous les
acteurs éducatifs, de la maternelle
jusqu’au supérieur et a I'insertion

professionnelle. ’ENS doit y prendre
sa part a tous les niveaux, de 'amont
jusqu’aux concours et aux débouchés.
Toutes les voies de recrutement via nos
divers concours sont concernées.

ee

Marc Mézard, Directeur de 'ENS

Depuis 2015 et la création du concours normalien
étudiant, qui recrute les normaliens a ['issue
d’une licence et non pas sur concours aprés une
classe préparatoire (CPGE), I'ENS compte 21%
de boursiers par promotion, constituée de 330
normaliens, contre 14% en 2010.

Forte de cette évolution positive et consciente de son
influence au sein de I'enseignement supérieur et de
la recherche en France et a l'international, 'ENS a
adopté, en juillet 2021 et pour la premiére fois, un
plan Diversité sociale ambitieux.

D’ici 2025, avec la mobilisation de tous les acteurs
et partenaires de I'Ecole, et grace au soutien de
sa Fondation, I'ENS entend atteindre 30% de
boursiers par promotion entrante tout en préservant
I'excellence qui fait la renommée de I'établissement.
Outre sa grande portée symbolique, cet engagement
volontariste permettra a I'Ecole de renforcer son
attractivité et son potentiel d’innovation tout en
accueillant encore davantage de jeunes talents venus
de toute la France et au-dela.




Cout annuel Codt annuel

ATTIRER et FAIRE CONNAITRE 280Kefan REPERER les lycéens et étudiants ([t
I'Ecole auprés des collégiens o e Le plan a fort potentiel et mobiliser la Cott total (ur 4 s

1100 K€ 440 K€
et lycéens : Ho : communauté normalienne
Diversite SOClale pour les ACCOMPAGNER

Le mentorat et 'accompagnement des lycéens et des étudiants les plus prometteurs
jusqu’a I'Ecole a déja fait ses preuves. Le dipléome de I'ENS valorise une forme
d’engagement des normaliens en faveur de la diversité sociale au cours de leur
scolarité :

L’Ecole souhaite toucher de nouveaux publics qui n‘ont pas connaissance de .

I’'ENS de par leur entourage personnel. Pour cela, elle envisage les actions suivantes : de l’ECOle normale Supél‘ieure

e Améliorer les plateformes numériques et investir de nouveaux réseaux sociaux.

e Mieux valoriser les aides et compléments de bourses de I'Ecole pour les
étudiants en situation précaire.

e Informersurlesdébouchés professionnelsoffertsparl’Ecole-dans|’enseignement
et la recherche, mais aussi dans la fonction publique, I'entreprise, I'industrie et
les start-ups. Il s’agit d’un élément important pour attirer de nouveaux profils
d’étudiants, mais aussi d’une opportunité de mieux communiquer avec les
alumni de I'ENS, notamment en suivant mieux leur développement de carriére.

e Partager plus efficacement les ressources relatives aux concours d’entrée pour
lutter contre les disparités d’information entre CPGE parisiennes et plus petits
établissements de province.

Horizon 2025

e Actions de tutorat & destination des étudiants du Cycle Pluridisciplinaire d’Etudes
Supérieures* (CPES) de I’Université PSL et des lycéens des établissements
partenaires de nos cordées de la réussite.

e Tutorat d’étudiants issus de la diversité sociale qui souhaitent se présenter aux
concours de I'Ecole.

e Engagement dans un réseau d’associations partenaires qui ceuvrent pour
davantage de diversité sociale dans I'enseignement supérieur.

e Développement et diffusion de kits d’information et d’orientation vers les études
supérieures les plus exigeantes, notamment a destination de collégiens et via le
réseau des normaliens enseignants dans le secondaire.

Accompa-
gner tous les

Ces projets numériques appellent des fonds pérennes pour la mise a jour et le
perfectionnement des plateformes de I'Ecole. Cet effort de valorisation de I'ENS et
de ses formations s'accompagnera de plusieurs campagnes de communication au
potentiel de rayonnement trés important chaque année (ex : création de podcasts
ou partenariats presse avec I’hebdomadaire Le Un).

nouveaux

Doubler le normaliens

montant des
bourses du

Pour assurer une offre d’engagements en faveur de la diversité sociale suffisamment
vaste et proposer I'encadrement nécessaire, I’Ecole doit développer son pdle PESU
- (Programmes pour I’Egalité Scolaire et Universitaire). Pour soutenir la petite équipe
Développer CROUS déja en place, le recrutement d’une a deux personnes a temps plein est une priorité.
des kits
d’informa-
tion

* Licence de PSL, de trés haut niveau, qui compte 50% de boursiers.
Renforcer

les actions
de tutorat et
de mentorat
dans les
lycées

Valoriser les
formations

Partager les COlLD

ressources

liées aux Cod I
concours olt annue

Informer d’entrée - ACCOMPAGNER et SOUTENIR 200 K€/an

sur les
Codit total (sur 4 ans)

débouchés | : | les étudiants issus de la diversité sociale 200 KE

. de ’ENS
Investir

dans les / HAUSSE DU NOMBRE D’ETUDIANTS BOURSIERS ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

plateformes ' - Une fois admis a I'Ecole, ces nouveaux étudiants devront étre accompagnés et I’ENS doit garantir le succés et
numeriques : \ I'épanouissement de celles et ceux qu’elle aura recrutés. |l s’agira de développer des cours et des ateliers ouverts a tous les
normaliens, sur des enjeux méthodologiques ou pour proposer de nouvelles expériences culturelles par exemple.

/ LUTTE CONTRE LA PRECARITE : COMPLEMENTS DE BOURSES POUR LES NORMALIENS NON-REMUNERES
Compte tenu de I'exigence et de la durée exceptionnellement longue des études a I'Ecole, I'ENS souhaite proposer des

0 compléments de bourses du CROUS a tous les étudiants boursiers qui ne sont pas éléves fonctionnaires stagiaires, c’est-
a-dire qui ne sont pas entrés par le concours post-classes préparatoires et qui ne sont donc pas rémunérés.
Ce plan représente un budget global L'objectif est donc de doubler 'aide apportée actuellement par la Fondation de I'ENS qui est d’environ 100 k€/an reversés
de 3,5 millions d’euros de 2021 & 2025 comme compléments de bourses du CROUS.

Pour soutenir la cinquantaine de boursiers non rémunérés que compterait chaque promotion de normaliens d’ici 2025,
I’Ecole devrait mobiliser 400 k€/an. L'objectif est de doubler I'aide apportée par la Fondation de ’'ENS d’environ 100 k€/an
destinés a des compléments de bourses du CROUS.

dont 1/3 sera financé par des fonds publics
(fonds propres de I’Ecole et subvention de I'Etat)
et 2/3 par des fonds privés.




